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 ２０２２年９月３０日                    

役員人事について 
 

                                 日本製鉄株式会社 

 

２０２２年１０月１日付にて、環境部を「環境政策企画部」と「環境技術・管理部」に再編する組織改正

を行うことに伴い、関係する代表取締役副社長、および常務執行役員の業務分担の一部を、以下のとおり変更

することといたしましたので、お知らせいたします。 

記 

 

［氏 名］ ［役付等］ ［業務分担・役職委嘱（変更後）］ 

 

右 田 彰 雄   代表取締役副社長 ・経営企画、関係会社、総務、法務、内部統制・監査、 

デジタル改革推進、情報システム、人事労政、環境政策企画、 

業務改革・標準化担当 

・グリーン・トランスフォーメーション推進本部長委嘱 

・環境技術・管理に関する事項につき、佐藤副社長に協力 

佐 藤 直 樹  代表取締役副社長 ・知的財産、安全推進、環境技術・管理、防災推進、技術総括 

（ものづくり標準化推進を含む）、品質保証、設備・保全技

術、製銑技術、製鋼技術、エネルギー技術、スラグ事業・資源

化推進、研究開発担当 

・次世代熱延プロジェクトリーダー、製銑安定化プロジェクトリ

ーダー、グローバル事業推進本部インド一貫製鉄プロジェクト

サブリーダー委嘱 

・環境政策企画に関する事項およびグリーン・トランスフォーメ

ーション推進に関する事項につき、右田副社長に協力 

船 越 弘 文 常務執行役員 ・経営企画、環境政策企画に関する事項管掌 

・グリーン・トランスフォーメーション推進本部副本部長委嘱 

・エネルギー、スラグ事業・資源化推進に関する業務につき、 

佐藤副社長を補佐 

・環境技術・管理に関する業務につき、湊常務執行役員に協力 

・製銑安定化プロジェクトに関する業務につき、 

荒木常務執行役員に協力 

湊  博 之 常務執行役員 ・知的財産のうち法務以外、安全推進、環境技術・管理、 

防災推進、技術総括（ものづくり標準化推進を含む）、 

品質保証、製鋼技術に関する事項管掌 

・各品種事業および物流技術に関する業務につき、 

瀨副社長を補佐 

・環境政策企画に関する業務につき、船越常務執行役員に協力 

・製銑安定化プロジェクトに関する業務につき、 

荒木常務執行役員に協力 
 

注： 下線部が変更および追加箇所                             以 上 


